Judul Artikel Ilmiah
Jumlah Penulis

Status Pengusul
Identitas Jurnal Ilmiah

~

Kategori Publikasi Jurnal Imiah ~ [_]
(beri V pada kategori yang tepat) ™

LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL IMIAH

The Effect of Job Satisfaction, Work Motivation, and Employee Engagement on Employees Performance of
PT Inixindo Persada Rekayasa Komputer

2 (dua) Otang
Penulis Kedua

Nama Jurnal
Nomor ISSN

Vol. No. Bln. Thn
Penerbit

Jumlah Halaman

oo o

]
]
]

1. Hasil Penilaian Validasi :

International Journal of Innovative Science and Rgsearch Technology (1JISRT)

2456-2165

Issue 12, Volume 4 Tahun 2019
International Journal of Innovative Science and Research Technology

8 Hal (856-863)

Jurnal IImiah Internasional Berputasi
Jurnal Ilmiah Internasional
Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Terindex di DOAJ/lainnya

No Aspek

Uraian/Komentar Penilaian

1 | Indikasi Plagiasi

Tl el glag ¥, pilow Similacd) (ndex (0% denopn primary Sourte 97,

2 Linieritas

ToliSon tlmioh (n inier  deasm perpd (yai® bitars M Sprg

II. Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (isi kolom yang sesuai)

Komponen Yang Internasional | Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Nl]?(]al:g pir
Dinilai Bereputasi Terakreditasi Terakreditasi DOAJ dll. Diperoleh

Kelengkapan dan
kesesuaian unsur isi (7
jurnal (10%)
Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan $ 3
(30%)
Kecukupan dan
kemutakhiran 4
data/informasi dan Si2
metodologi (30%)
Kelengkapan unsur dan
kualitas Penerbit (30%) £3%
Total = (100%) 17,¢
Kontribusi pengusul: Penulis Kedua (40%)x 3 (€ P

Komentar/ Ulasan Peer Review :

Kelengkapan kesesuaian unsur

Yeen Qlaty el Jarg, M Sampailen oluh publisher”

Telahh mumeaviii WA Jang Mpers yamtion dan Seguan clerspen




Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

WP bk dnrn merdslom Qurochador ded ey ek
\husvt ~fer ket Aupoon  gnPlosder magemewf B
\rgemngon  Peih 1T

data/informasi dan metodologi

Kecukupan dan " kemutakhiran

Qoler +Jury Adprgoroitsin (et wAclh dov pradoloh e, dtangast

ekp qararg Adit Ol peaolis \ain.

Kelengkapan unsur dan kualitas
Penerbit

Ringroir  mame e mpte®’ Jdry Laile, b aeas gl predestor

Sertw pramilier 2u¥ons ! Log! lint S negars

L\J

\\
\) Penilaf¥ 1

P{o/f DR Ratih Hurriyati, M.P.

NIDN

Unit kerja

Bidang Ilmu

Jabatan Akademik (KUM)
Pendidikan Terakhir

0025026802

Universitas Pendidikan Indonesia
Manajemen

Guru Besar (850,6) \
S3 Manajemen UNPAD {3




Judul Artikel [lmiah

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Identitas Jurnal 1imiah

Kategori Publikasi Jurnal Imiah
(beri V pada kategori yang tepat)

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL IMIAH

The Effect of Job Satistaction, Work Motivation, and Employee Engagement on Employees Performance of
PT Inixindo Persada Rekayasa Komputer

2 (dua) Orang

Penulis Kedua

a.  Nama Jurnal International Journal of Innovative Science and Rescarch Technology (IJISRT)
b.  Nomor ISSN 2456-2165
c. Vol. No. Bln. Thn Issue 12, Volume 4 Tahun 2019+
d.  Penerbit International Journal of Innovative Science and Research Technology
e. Jumlah Halaman 8 Hal (856-863)
[] Jurnal limiah Internasional Berputasi

[] Jurnal llmiah Internasional

] Jurnal lmiah Nasional Terakreditasi

1 Jurnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi
(] Jurnal llmiah Terindex di DOAJ/lainnya

[. Hasil Penilaian Validasi :

No Aspek

Uraian/Komentar Penilaian

1 Indikasi Plagiasi

i dak a\\c{vg’)ads [n & f<a s p Lagm.}v',?&rﬁa:—wm Sfml'(arl?y

(hdex nilafngea o 9, Perhitvngon  pagrgduna
fri mary Cources ”r(o,/?num 8 °/o = il

2 Linieritas

A tneardas dergan  |atar  |placons ferngust,

\ﬂﬂ\i‘hﬂ j?;dﬁ"\ﬁ WW\&J@‘\MQ,V\ §PM

II. Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal I[Imiah (isi kolom yang sesuai)

jurnal (10%)

K. v Nilai Akhir
ompo.nf:x}’ ang Internasional Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang
Dinilai Bereputasi Terakreditasi Terakreditasi DOAIJ dll Diperoleh
Kelengkapan dan
kesesuaian unsur isi Z 1,8

Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan
(30%)

s [

Kecukupan dan
kemutakhiran
data/informasi dan
metodologi (30%)

6 .3

Kelengkapan unsur dan
kualitas Penerbit (30%)

6 T, T

Total = (100%)

0 (3

Kontribusi pengusul: Penulis Kedua (40%) x

18 72

Komentar/ Ulasan Peer Review :

Kelengkapan kesesuaian unsur

S/&(WW\ wnsur  Guda %szcnuh/' Cecoran




Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Vo fo lason  Lerkait dongen  \nfur - onar
(VaricheC Penglition ) Certn |k beorto 4 Yany
£t lar, cu(abq/Kcm Cwl&(r P oy ’
Magnarik  (<artra  feprelitaan  dilawui<en
torhadap pe Pogawsi  Ueng ¢ ofagien

\oe Sor Ov.ofmlak Porg em Laa’a Pirrands (vrak
o prigr.

Kecukupan dan kemutakhiran
data/informasi dan metodologi

ﬂzfrf;grgn&' Cuwseyp nvialbhp~ Fnlan Gad.y,
Mearar dal, < & e Sergat bpliah (e,
Metro dp (09, Yong Jigwwkev\ Sesve’ Cg?%
Wﬁ'h’ﬁ"@a*’* olah da Qavd?ct bem O

Kelengkapan unsur dan kualitas
Penerbit

fW,L,’% C(/vKU/ Kradbec . Puenaclib<i’ [4/@@,%
vabwr (b (Fher  Qony baik ﬁeﬂw-égmc(eks

_Penilaj |

\ fr S
o ,[ " -
Prof'ﬂqlz “Andrianto Widjaja

NIDN

Unit kerja

Bidang Ilmu

Jabatan Akademik (KUM)
Pendidikan Terakhir

MSc¢

0303126002

STM PPM
Manajemen
Guru Besar (903)
S3 Manajemen



Judul Artikel Ilmiah

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Identitas Jurnal Ilmiah

Kategori Publikasi Jurnal Imiah [ ]
(beri \ pada kategori yang tepat)

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL IMIAH

The Effect of Job Satisfaction, Work Motivation, and Employee Engagement on Employees Performance of
PT Inixindo Persada Rekayasa Komputer

2 (dua) Orang

Penulis Kedua

a. Nama Jurnal International Journal of Innovative Science and Research Technology (IJISRT)
b. Nomor ISSN 2456-2165 "‘

c. Vol. No. Bin. Thn Issue 12, Volume 4 Tahun 2019

d. Penerbit International Journal of Innovative Science and Research Technology

e. Jumlah Halaman 8 Hal (856-863)

Jurnal Ilmiah Internasional Berputasi
Jurnal Ilmiah Internasional

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Terindex di DOAJ/lainnya

M
|
=
-

1. Hasil Penilaian Validasi :

No Aspek

Uraian/Komentar Penilaian

1 | Indikasi Plagiasi

Aok ada wdilas: )Z(tmxmxc,\v\ arave Gamrt cok w0 %
er Wumge~ w wnatcon PRnncYy Gourees niled Wy
9% %% wasi L

~

Linieritas

(ah Loleroanst
Liwer 0(0“90*‘ bidma ngedu | yutn Mavadamdin ldainsy gy

MAOM

II. Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (isi kolom yang sesuai)

. Nilai Akhir
kom;l))qn_eln Yang Internasional | Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang
Iniial Bereputasi Terakreditasi Terakreditasi DOAJ dll. Diperoleh
Kelengkapan dan
kesesuaian unsur isi l § c
jurnal (10%)
Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan (/ 6—.
(30%)
Kecukupan dan
kemutakhiran

data/informasi dan
metodologi (30%)

¢4

Kelengkapan unsur dan |
kualitas Penerbit (30%)

$ 4

L

b
¢
b
20

Total = (100%)

ER:

.8 .

L

‘ /‘QIAL WWMM \/W\.‘err W‘éw’
Jikeagi dimm liosuinpoteon
Sarte

(s

telal Glesai dece (anglqp

Lacus
4“,1' heyl




I}){:ri%iﬁg;il;up dan kedalaman UM@M g g e ket o neya,,
70(0 ‘WH'S ,{.M_{-(ou .Wwet & pMohvation 5 émplo-jeﬁ
(5'“,\6 @&Me"ﬂ' al#h QMPl"'jOQS Der for manoze ‘
il CaknP MO Aalon i bahas | nasun oligQes5i0-
Dolain kD cnonguing kPl Aas vin il
tuquon~ Puntlficen

Kecukupan dan kemutakhiran : b lbaa l(,u,ﬂ, Qudal Wkl
data/informasi dan metodologi m{fb‘[ %%L\ ?M an ?Wu M 6“\ kau bogan 0 CU‘ e

mo+odologi Yy tapat, mg nophasillac aunalion s

Yrg Cuevp s | sl Docdbond tgress

Kelengkapan unsur dan kualitas bmw ckwd&( aAnga, hirw wh { wr nal [7\'25{.1(7(’6\'
Penerbit E&WQV‘ ICOWWV Qo carn W’W k@f b\‘& P q[o'oq,\

ke vg 6t sditorial Iperd Gwes Wogurs

enilai 2
-ﬂﬁ\.’ -
Prof.Dr.Suhartoho.SE.MM
NIDN ;1123075701
Unit kerja : Universitas Hayam Wuruk Perbanas Surabaya
Bidang Ilmu :  Manajemen

Jabatan Akademik (KUM) : Guru Besar (863)
Pendidikan Terakhir : S3 (Doktor Manajemen) 3



	SI24_RATIH.pdf
	SI24_ANDRIANTO.pdf
	SI24_SUHARTONO.pdf

