LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL IMIAH

Judul Artikel Ilmiah . The Reactions over Employees Performance Viewed from Work Environment, Discipline, and Leadership
variables at Directorate General Development of Rural Areas of the Ministry of Village, Regional
Development and Transmigration

Jumlah Penulis : 2 (dua) Orang
Status Pengusul :  Penulis Kedua
Identitas Jurnal Ilmiah
a. Nama Jurnal . International Journal of Innovative Science and ReSearch Technology (IJISRT)
b. Nomor ISSN : 2456-2165
c. Vol.No.BIn.Thn : Issue4, Volume5
d. Penerbit . International Journal of Innovative Science and Research Technology
e. Jumlah Halaman : 8 Hal (1049-1056)

Kategori Publikasi Jurnal Imiah ~ [__] Jurnal Ilmiah Internasional Berputasi

(beri V pada kategori yang tepat) [ Jurnal Iimiah Internasional
[1 Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
1 Jurnal Iimiah Nasional Tidak Terakreditasi
[1 Jurnal Ilmiah Terindex di DOAJ/lainnya

1. Hasil Penilaian Validasi :

No Aspek Uraian/Komentar Penilaian

TRE drdapy \ndeeal Al Raiincs Jevoym S\'vv§\\m;*\>c\5 \27, dan
Yewony Seweee o'/,

1 | Indikasi Plagiasi

\‘M_‘\f)o\ ‘\\N.AA\A Qo Wiemnleet \oeans é“)‘/")‘“‘“ \ar Yoe\enniy Dewpuewd
Ny W SO

2 Linieritas

II. Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (isi kolom yang sesuai) . .
e T : _ - Nilai Akhir
%_ lai g Internasional Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang
1l Bereputasi Terakreditasi Terakreditasi DOAJ dIl. Diperoleh
Kelengkapan dan
kesesuaian unsur isi T
jurnal (10%) 1% \i
Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan (o
(30%) ‘S- Pl
Kecukupan dan
kemutakhiran
data/informasi dan (0
metodologi (30%) S\/q
Kelengkapan unsur dan
kualitas Penerbit (30%) (\p g 14
Total = (100%) () \* 1S
Kontribusi pengusul: Penulis Kedua (40%) x X (¢ \ q_

x

Komentar/ Ulasan Peer Review :

Kelengkapan kesesuaian unsur

\lvvagan Ui A R ¥y Wl ey CGndn
\L‘(\\gu\u\«C\ :




Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Qemotvuge. % e G ddavn ban Vusminry Wnieng Mol
PN MN\W\ Odn vy o8 08 \Newenn ’QNQ\\MV\ w oo ‘Mﬂ\y\&\

WMaswean \ovn Vemewreann 2eh Xetkarvyy,

Kecukupan dan kemutakhiran
data/informasi dan metodologi

T dovn \Wigopin woy I erynaeany a8 Widvnnr flels

‘XM\\BM\A W g e G ‘q\\\\/\uv‘ Mﬂkoéo\og\m/yn
Mo ey kepay.

Kelengkapan unsur dan kualitas
Penerbit

Qe Wenov Rt oed 09 v e ey
Ve, Wewed \dees Copevmeys Cerson o derwuaiue
\ceAiam Jowvd Predader  Ymenuend BeAlsk .

/

&Tﬁ G (\
[ 8

Prof. Drs. Dwi Suhartanto, MCM. PhD

NIDN

Unit kerja

Bidang Ilmu

Jabatan Akademik (KUM)
Pendidikan Terakhir

0003106105

Politeknik Negeri Bandung

Manajemen

Guru Besar (850)

S3 Commerce Department. Lincoln Umvers1ty New Zealand




LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL IMIAH

Judul Artikel Ilmiah :  The Reactions over Employees Performance Viewed from Work Environment, Discipline, and Leadership
variables at Directorate General Development of Rural Areas of the Ministry of Village, Regional
Development and Transmigration

Jumlah Penulis ;2 (dua) Orang
Status Pengusul : Penulis Kedua
Identitas Jurnal Ilmiah
a. Nama Jurnal . International Journal of Innovative Science and R&search Technology (IJISRT)
b. Nomor ISSN 1 2456-2165
c. Vol.No.Bln.Thn : Issue4, Volume 5
d. Penerbit . International Journal of Innovative Science and Research Technology
e. JumlahHalaman : 8 Hal (1049-1056)

Kategori Publikasi Jurnal Imiah ~ [__] Jurnal Ilmiah Internasional Berputasi

(beri  pada kategori yang tepat) [/ Jurnal Iimiah Internasional
[ 1 Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
1 Jurnal Tlmiah Nasional Tidak Terakreditasi
[ Jurnal Ilmiah Terindex di DOAJ/lainnya

I. Hasil Penilaian Validasi :

No Aspek Uraian/Komentar Penilaian
| Slatty eder 0% dom fblicakioms 8% ,da rivery
1 | Indikasi Plagiasi S ces W% ’ 'H 4\)@ \ s bl’;\' \..“L‘l% Yl&%w

2 | Linieritas W\“W‘W 4*-)& V“‘WI \7,Acr\. %.\Cl-7 S\ABMJ‘)«
(Y O

II. Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (isi kolom yang sesuai) . .
Komboien, Yai i : Nilai Akhir
113)_ ilai 2 Internasional Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang
mat Bereputasi Terakreditasi | Terakreditasi DOAIJ dIl. Diperoleh
Kelengkapan dan .
kesesuaian unsur isi L { ,4
jurnal (10%)
Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan L
(30%) K‘ L
Kecukupan dan
kemutakhiran
data/informasi dan b Y‘ Ly
metodologi (30%) .
Kelengkapan unsur dan b
kualitas Penerbit (30%) El Y
Total = (100%) 1o ",
Kontribusi pengusul: Penulis Kedua (40%) x : \ b N cll

Komentar/ Ulasan Peer Review :
Kelengkapan kesesuaian unsur

Thedn R il (wsb‘,rah o’ 4‘\ cukp
g b




Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Qandnchay~ oy Ylkdee, dalan ruey

foteloon iy Barge AN teeordls gy

C\\ e Mk loca .

Kecukupan dan kemutakhiran
data/informasi dan metodologi

Ve gy b gespaba kit £ bghy I~
W bedelor Sack Mh%{a)«. 9~9 L(P"(t(\
G Gmaak bt

Kelengkapan unsur dan kualitas
Penerbit

Rublisher ok Ceugunf) L“'p Ua o Wkl g,
edi Yortad \')oo—ri M,()C?M Lusyore b dea
h*"“\M\-k’ ‘« ‘\'<\°'“- &u’v‘l pr,_ﬁ’«bf.

Prof. Dr. Ir. Hapzi, , CMA, MPM

NIDN

Unit kerja

Bidang Ilmu

Jabatan Akademik (KUM)
Pendidikan Terakhir

;0012016601

iversitas Bhayangkara Jakarta Raya
anajemen

:  Guru Besar (950)
: S3 Manajemen UNPAD A \




Judul Artikel llmiah

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Identitas Jurnal [Imiah

Kategori Publikasi Jurnal Imiah
(beri v pada kategori yang tepat)

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL IMIAH

The Reactions over Employees Performance Viewed from Work Environment. Discipline, and Leadership
variables at Directorate General Development of Rural Areas of the Ministry of Village. Regional
Development and Transmigration

2 (dua) Orang

Penulis Kedua

a. Nama Jurnal International Journal of Innovative Science and Research Technology (IJISRT)
b.  Nomor ISSN 2456-2165 K
¢. Vol. No. Bin. Thn Issue 4, Volume 5
d.  Penerbit International Journal of Innovative Science and Research Technology
e. Jumlah Halaman 8 Hal (1049-1056)
(] Jurnal Iimiah Internasional Berputasi

Jurnal Iimiah Internasional

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Terindex di DOAJ/lainnya

|
]
]
-

1. Hasil Penilaian Validasi :

No Aspek

Uraian/Komentar Penilaian

1 Indikasi Plagiasi

lnﬂ"td\' adu{»j“
index /. Cecla
bates yorg o{c

Plograty fidat ditemaron Meningat Prhchumpn Ao Sinlint
tan ’Pe/rh\ "U\r‘joﬂ. ?"WJ CW"C'— Mlmfyq ,g; Feduowa dolon

Fenornan

2 Linieritas

Sndoh lincor O‘t‘jam FuguSuldm\u \odt*:? (Y\n@mn- Qumber ny&

n

Monuga

IL.

Hasil Penilaian Peer Review:

Komponen Yang
Dinilai

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (isi kolom yang sesuai)

Nilai Akhir
Internasional Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang
Bereputasi Terakreditasi Terakreditasi DOAIJ dil. Diperolch

Kelengkapan
kesesuaian
jurnal (10%)

unsur

dan
isi

Z_ l18

Ruang lingkup dan

data/informasi dan
metodologi (30%)

kedalaman pembahasan ¢ b
(30%) '
Kecukupan dan

kemutakhiran é £ 1“

Kelengkapan unsur dan
kualitas Penerbit (30%)

b

Total = (100%)

20

Kontribusi pengusul: Penulis Kedua (40%) x {§ .4

Komentar/ Ulasan Peer Review :

Kelengkapan kesesuaian unsur

\(.@\e{\jwpm (‘e\umh unfun \e\uk d;@u\u\(\.{ Canga t .rmmuo(,o,u"
Clarag C\”(‘ﬂa'\ 1\eﬂ\fM& jow Ylah dikentuean gleh ?u‘o\\‘r\mr

\)‘ﬂq ot «‘evyom Pm‘ /|<\ju




Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Pm\aohamn akoe Celuruh \lan‘dbo(‘ Cueup  baite dm‘ lromp ro henge
Cebuolt penelchon Y drlnicateen. de quloh oolw d{mf‘m?,.zzipm
bowvlft. kezyl{'ur /(mmdzf, D{‘lmrafpon_ o mf M«MJ u

undwe Yorelitt &(@u@.

Kecukupan dan kemutakhiran -
data/informasi dan metodologi Da h & d\,ﬂ e(,‘mw lean. (‘,L(CUF Memeglo " umlo h re_(an.o(ek
von clor ])w{«‘ﬁbm fords hu o) queup mutaphie

Cueup, m
dun_ Pl Fhan W{’hdﬂ[{‘ﬂlv& Sangat  bak .

Kelengkapan unsur dan kualitas
Penerbit

‘?me\‘4 ber kuolites  clandor, Nomun belum perres bm&’o(ﬂt‘»
oton \'Q"MU»\;‘- e Prcdn\er,memlh‘h' @h bal ;n&ueﬁ’\q(wwpn
wnSur  Sebogoi “b{e:kw‘dumo\ i ernogona t )f&(em\m (G,
E‘“\"’n‘o( ood dun Wﬂ&ﬂ%.\w\,‘k berkola don Fonkinu,
Ytrtadees bait)

Prof Dr S. Pantja Djati, MSi, MA

NIDN : 0726046001

Unit kerja : STP Trisakti

Bidang Ilmu : Manajemen

Jabatan Akademik (KUM) : Guru Besar (917,50)

Pendidikan Terakhir : S3 (Doktor Manajemen)



