LEMBAR
HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL IMIAH

Judul Artikel Ilmiah :  The Influence of Situational Leadership, Work Environment, Competence, and Motivation on Employee Job
Satisfaction at the National Library of Indonesia
Jumlah Penulis : 2 (dua) Orang
Status Pengusul :  Penulis Kedua
Identitas Jurnal Ilmiah
a. Nama Jurnal . International Journal of Current Science Research and Review (IJICSR)
b. Nomor ISSN : 2581-8341 =
c. Vol.No.Bln.Thn : Issue 7, Volume 4 tahun 2021
d. Penerbit :  International Journal of Current Science Research and Review
€. Jumlah Halaman : 12 Hal (796-807)

Kategori Publikasi Jurnal Imiah [ Jurnal Ilmiah Internasional Berputasi
(beri V pada kategori yang tepat) | ~ Jurnal Ilmiah Internasional

[1 Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

1 Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi
[] Jurnal Ilmiah Terindex di DOAJ/lainnya

1. Hasil Penilaian Validasi :

No Aspek Uraian/Komentar Penilaian

1| Indikes Plagiasi | ‘Wt shn WO Vormadsnunn Pt acl, (e Trintkian i Shvaciad
W'/, ban \mm(&z%wx\\-}, P MR Ml Rac Swniltuig

Wi T My limeedug dowiyun \ W arvany ftnas &R \ndwnsy
Navyomon Ssdoer Ay \wwougn

2 | Linieritas

II. Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (isi kolom yang sesuai)

Nilai Akhir
Kom%o'nin Y ang Internasional Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang
Intlat Bereputasi Terakreditasi Terakreditasi DOAIJ dll. Diperoleh

Kelengkapan dan
kesesuaian unsur isi
jurnal (10%)

\iy

Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan
(30%)

&t

Kecukupan dan

T/

data/informasi dan
metodologi (30%)

Kelengkapan unsur dan LY
kualitas Penerbit (30%) / L\

¢

kemutakhiran f‘
b

0

Total = (100%) W

Kontribusi pengusul: Penulis Kedua (40%) x \f)‘ % \ r)(, 08)

Komentar/ Ulasan Peer Review :

Kelengkapan kesesuaian unsur




Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Reoomragmn dertonr) \wirjenmoywn oy Boon \ondrinagn Mowgn
\‘l(t'mﬁv\'w\w CnRonA) dary D hergan Jaronry &b Suig A\
LUCUW VRN bieng Vot e Wenyndh Wansaeom o \wdwshey
\')'N) MW e 2Cmmamn Qe A“"ﬁ"“ Recenymmn Pusknlesmman

Kecukupan dan kemutakhiran
data/informasi dan metodologi

% Wy AR Reorpwniean W A \Wesrwsk Oweny e
& Snngmenn /ornasmgn Wedds AR wewgers Seeon Pamdanenn

\\’\l\toé\&\w)\wqh \0‘{”“\‘ )

Kelengkapan unsur dan kualitas
Penerbit

\S\\\‘V\(t\ ‘?\&w RN oAl Predabne wennnnke Bealfi .
Wgwdtey, 48 oera) Yomnd Wy Yocasa\ Aavi ‘w\wm@. W

Penilai /

Prof. Drs. Dwi Suhartanto, MCM. PhD

NIDN

Unit kerja

Bidang Ilmu

Jabatan Akademik (KUM)
Pendidikan Terakhir

0003106105

Politeknik Negeri Bandung

Manajemen

Guru Besar (850) \

S3 Commerce Department. Lincoln University. New Zealand




LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL IMIAH

Judul Artikel Ilmiah . The Influence of Situational Leadership, Work Environment, Competence, and Motivation on Employee Job
Satisfaction at the National Library of Indonesia
Jumlah Penulis : 2 (dua) Orang
Status Pengusul :  Penulis Kedua
Identitas Jurnal Ilmiah
a. Nama Jurnal :  International Journal of Current Science Research and Review (IJCSR)
b. Nomor ISSN : 2581-8341 #
c. Vol.No.Bln. Thn : Issue 7, Volume 4 tahun 2021
d. Penerbit :  International Journal of Current Science Research and Review
e. Jumlah Halaman : 12 Hal (796-807)

Kategori Publikasi Jurnal Imiah ~ [__] Jurnal Ilmiah Internasional Berputasi
(beri Y pada kategori yang tepat) [¥] Jurnal Iimiah Internasional

[ 1 Jurnal llmiah Nasional Terakreditasi

[ Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi
] Jurnal Ilmiah Terindex di DOAJ/lainnya

I. Hasil Penilaian Validasi :

No Aspek Uraian/Komentar Penilaian

1 | Indikasi Plagiasi B \aﬂ' tedix 07 Lﬁ?“‘ W7 iwkenot Souras, sk
GA‘\ "«L » Qlaa,qk

S%Ju)r Kuisr ‘L"-j'\ QWM, )‘“&“7 Mowa oen SyM

2 | Linieritas

II. Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (isi kolom yang sesuai) L .
Komponen Yang - : - : : : : G
e Internasional Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang

Dinilai Bereputasi Terakreditasi Terakreditasi DOALI dIl. Diperoleh
Kelengkapan dan
kesesuaian unsur isi 2 . 114
jurnal (10%)
Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan .C 'y'l'
(30%) i
Kecukupan dan
kemutakhiran £ S‘ \
data/informasi dan {
metodologi (30%)
Kelengkapan unsur dan 4
kualitas Penerbit (30%) (1‘)
Total = (100%) Qo \Y
Kontribusi pengusul: Penulis Kedua (40%) x % 6 A

Komentar/ Ulasan Peer Review :

Kelengkapan kesesuaian unsur

(,.7\;,41, Sten Wiy \O«—7\f\~ru»> c\s\"‘L%,(Mk,
\o?{)




I Tt B SRS g ey SN et o SRR e

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Clenp ddom \:d«».smrgr—l‘- Sdanruby Tuony

SN BUS oy Py dilokeden ola
le‘«\\‘ \atia

Kecukupan dan  kemutakhiran
data/informasi dan metodologi

CA«.\, wndrllr dade ¥ #}A&L«., Crlprans
Yy Kk ko oo

Kelengkapan unsur dan kualitas
Penerbit

Do il wans ey QN)IJM Y, »vd\:., o bhorial
Moacs. \\\J(») Kagere, Fdak Auewmyuk p(‘g_ﬁ\ﬂm
Yl o 'I‘P'?NC‘-QA.

Prof. Dr. Ir. Hapzi,

NIDN

Unit kerja
Bidang Ilmu
Jabatan Akademik (KUM)
Pendidikan Terakhir

:  Guru Besar (950)
: S3 Manajemen UNPAD N




Judul Artikel Ilmiah

Jumlah Penulis
Status Pengusul
[dentitas Jurnal Ilmiah

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL IMIAH

The Influence of Situational Leadership. Work Environment, Competence. and Motivation on Employee Job
Satisfaction at the National Library of Indonesia

2 (dua) Orang
Penulis Kedua

Kategori Publikasi Jurnal Imiah
(beri v pada kategori yang tepat)

L.

a. Nama Jurnal International Journal of Current Science Research and Review (IJCSR)
b.  Nomor ISSN 2581-8341
¢.  Vol. No. Bin. Thn Issue 7. Volume 4 tahun 2021 =
d.  Penerbit International Journal of Current Science Research and Review
¢. Jumlah Halaman 12 Hal (796-807)
[ 1 Jurnal limiah Internasional Berputasi

Jurnal [lmiah Internasional

Jurnal IImiah Nasional Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Terindex di DOAJ/lainnya

M
1
]
]

Hasil Penilaian Validasi :

No Aspek

Uraian/Komentar Penilaian

1 Indikasi Plagiasi

Tidetx  ada indiscady (q_gfa.{, [roSit Furni'n e Sa
dbamlan patal —Lol2ransy

2 Linieritas

Lnier

daya

dgva J?gr(dﬁr%/ Yaitn V\/La/?:Uen/ya,q Sumber
noinvea o .

1L

Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal limiah (isi kolom yang sesuai)

K on Y Nilai Akhir
omponen Yang Internasional Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang
Dinilai Bereputasi Terakreditasi Terakreditasi DOAJ dll. Diperoleh
Kelengkapan dan
kesesuaian unsur isi // ?

jurnal (10%)

Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan
(30%)

{ L.

Kecukupan dan
kemutakhiran
data/informasi dan
metodologi (30%)

¢ 99

Kelengkapan unsur dan
kualitas Penerbit (30%)

4 e

Total = (100%)

no 8.4

Kontribusi pengusul: Penulis Kedua (40%) x

8, 4 7.3¢

Komentar/ Ulasan Peer Review :

Kelengkapan kesesuaian unsur

Tes (ak Mengn VA kaselurva (:h?vﬂ’ yma
o per Sy aroticann s $ebva G{Z"\jar\
‘é’ﬂ/’Vlf/a-l-ﬁ iﬂmq C{fg‘CCZ[?kar\ ) (el,\ fu}[ rTher




Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Puany él'ngbcup yeng *elan  Songet pmenactdl
Khubusnya delain, O8RS U<ur  ting o
I<gpvasan f@)a e dgn poedidor SHvertiona(
(2aderShip | PomlmliaSen Cuosep dlap

Kecukupan dan kemutakhiran
data/informasi dan metodologi

Do con iForma$ gerg  Cukup raviakhir
Fuga Piliran  Metvde logi  Cur< douis,

Kelengkapan unsur dan kualitas
Penerbit

Paé (Sbeyr Surnac I1TcSrr  prem Uil
un b Yong n—tmade | bueon Pre dior
% edi+oriat é&arc( (,(%Jﬂ S Bg arw

Prof D%ﬁz&gdrianto Widjaja MSc

NIDN

Unit kerja

Bidang IImu

Jabatan Akademik (KUM)
Pendidikan Terakhir

0303126002

STM PPM
Manajemen
Guru Besar (903)
S3 Manajemen




