LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal limiah (Artikel) Effect of Leadership Behaviour, Organizational Climate, Intrinsic
Motivation, and Engagement on Job Performance
Farida Elmi, Umar Nimran, Kertahadi , M. Al Musadieq

a. Nama Jurnal : Information and Knowledge

Penulis Jurnal limiah
Identitas Jurnal limiah

Management
| b. Nomor/Volume : Vol 3,No 12
c. Edisi (bulan/tahun) : 2013
d. Penerbit : International Knowledge Sharing

Platform, ISTE. Org

e. Jumlah halaman : 19- 28 halaman

Kategori Publikasi Jurnal limiah
(beri ¥'pada kategori yang tepat)

7| Jurnal lmiah Internasional

Jurnal limiah Nasional Terakreditasi
| | Jurnal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal llmiah (isikan di kelom yang sesuai)

Nasional Nasional Nilal
Komponen yang Dinilai '"éj'?:z"‘;":" Internasional |  Nesional Tidak Terindeks Af:'_'
T (Maks. 20) pRaniEslE | Terakreditasi | DOAJ dll. LA
(Maks. 40) Maks. 25) (Maks. 10) (Maks. 15) Diperoleh
v

Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi
jurnai (10%)

)

[ 9

Ruang lingkup dan kedalaman
pembohasan (30%)

9

S.7

Kecukupan dan kemuktahiran
data linformasi dan metodologi (30%)

|8:(>€>

56

Kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit (30%)

,q )

5.8

Total = (100%)

9

Konsiribusi Pengusul
(Penulis Periomamnggofa Utama)

.Y

KOMENTAR PEER REVIEW
|

1. Tentang kelengkapan dan kesesuaian unsur :

Sudah Lenghkap

. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan :

Pembhabhasan Suvclah olofar

- Kecukupan dan kemuktahiran data/informasi dan metodologi :

Metvelologi svdah tesval dgn

dusaln
ri{etr

Rciil

. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit :

5. Indikasi Plagiasi :
6. Kesesuaian bidang ilmu : .
Leyoval
. Jakarta, Mei 2017
Reviewe
4

Prof. Dr. Wiwik Utami, Ak., MS., CA

\



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal limiah (Artikel)
Motivation, and Engagement on job Performance
Penulis Jurnal limiah

Identitas Jurnal limiah a. Nama Jurnal

Farida Elmi, Umar Nimran, Kertahadi , M. Al Musadieq
: Information and Knowledge

Management
b. Nomor/Volume :Vo! 3, No 12
c. Edisi (bulan/tahun) : 2013
d. Penerbit : International Knowiedge Sharing

Platform, IISTE. Org

e. Jumlah halaman : 19- 28 halaman

Jurnal Hmiah Internasional
Jurnal limiah Nasional Terakreditasi

Kategori Publikasi Jurnal limiah
(beri v’ pada kategori yang tepat)

L

Hasil Penilaian Peer Review :

Jurnal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi

Effect of Leadership Behaviour, Organizational Climate, Intrinsic

Nilai Maksimal Jurnal limiah (isikan di kolom yang sesuai)

ilsinadisnc Nasional Nasional Nasional :I:Ihoi'r
Komponen yang Dinilai 5 . | Internasional | . . . Tidak Terindeks
STOPUIES! | (Maks. 20) | o oolS | Terakreditasi | DOAJdIL | o Y8
(Maks. 40) (Maks. 25) (Maks. 10) (Maks. 15) Diperoleh
\{

Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi
jurnai|(10%)

c (15

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%)

[% %% Y

Kecukupan dan kemuktahiran
data/informasi dan metodologi (30%)

[Cr £E $

Kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit {(30%)

1%:3% Y

Total = (100%)

YT |

Konstribusi Pengusul
(Penulis Pertama/Anggota Utama)

y:7

KOMENTAR PEER REVIEW

1. Tentang kelengkapan dan kesesuaian unsur :

e p

2. Te@:ng ruang lingkup dan kedalaman pembahasan ¢

q/zaysq,f’t Inclleafor (wosh MW Yefan

3. Kecukupan dan kemuktahiran data/informasi dan metodologi :

Guiap

4. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit :

5. Indikasi Plagiasi :

—

6. Kesesuaian bidang ilmu :

@LM{'

Mei 2017

Reviewer g/
/ -
/ [

Prof. ér Ngadino Surip, MS

Jakarta,




