LEMBAR

: HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Jurnal limiah (Artikel)

Penulis Jurnal llmiah
identitas furnal imiah

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

The Influence of Employee Commitment, Supervisor Support, and
Job  Satisfaction towards Tumover Imtention at Cirigjosa
Engineering Consultant Co., Ltd.

Suhamo Pawirosumarto & Mohammad Ibrahim Annur

a. Nama Jumal : international Joumal of Management

b. Nomor/Volume
¢. Edisi {bulan/tahun)

d. Penerbit

and Administrative Sciences ([JMAS)
: Volume 4 No 7

: 2017

: Pakistan Society for Business and

Management Research
: 21-33 halaman

e. Jumlah halaman

Kategori Publikasi Jurnal limich lurnal limiah Internasional

{beri v¥'pada kategori yang tepat)

Hasit Penilaian Peer Review :

Jurnal limiah Nasional Terakreditasi

Jumnal llmioh Nasional Tidak Terakreditasi

Nilai Moksimal Jurnal Umiah (isikan di kolom yang sesuai) Nilai
. Internasional . Nasional Nasional Nasional Akhir
K D
omponen yang Diniloi Bereputasi '"(':a";";g;" Terakreditas Tidak Terindeks yang
(Maks. 40) ) i (Maks. 25) | Terakreditasi | DOAJ dil. | Diperoleh
J

Kelengkapan dan kesesvaian vnsur isi jurnal
{10%)

[\3

Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan
{30%)

37

Keaskupon dan kemukiahiran data /informasi
dan metodologi (30%)

2
7
7

Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit
{30%)

s

Y
18

Total = {100%)

Konstribusi angusul
Penulis Pertoma/Anggete-liama

138

KOMENTAR PEER REVIEW

1. Tentang kelengkapan dan kesesuaian unsur :

bun Gy,

2. Tertang ruang lingkoup dan kedalama pemb’ohasaan/

3. Kecvkupan dan kemuktahiran qu/infc;@c;ﬁczmetodologzi :

4. Kelengkapan vnsur dan kualitas penerbig.:

5. Indikasi Plagiasi :

G Gty

4. Kesesuaian bidang ilmu :

(o,

lakarta, ber 2017

Reviewer 1

Prof. Dr. N§ddiio Surip, MS



LEMBAR
HASIL PENILAJAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal limiah (Artikel) The Influence of Employee Commitment, Superviser Support, and

Job Satisfaction towards Turnover Intention at

Engineering Consultant Co,, Ltd.

Suharno Pawirosumarta & Mohammad Ibrahim Annur

a. Nama Jurnal : International Journal of Management
and Administrative Sciences (IJMAS)

: Volume 4 No 7

;2007

: Pakistan Society for Business and
Management Research

: 21-33 halaman

Ciriajasa

Penulis Jurnal limiah
ldentitas Jurnal llmiah

b. Nomor/Volume
c. Edisi {bulan /tahun)
d. Penerbit

e. Jumlah halaman
Jurnal limiah Internasional

Jurnal limiah Masional Terakreditasi
Jurnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi

Kategori Publikasi Jurnal limiah
(beri v'pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal limiah (isikan di kolom yang sesuai) Nilai
Kemponen yang Dinilai In?ernqswnfxl Internasional Nusionf:l Nu:aionui Nu‘sionul Abkchir
Bereputasi (Maks. 30) Terakreditas Tidak Terindeks yang
(Maks. 40) ) i (Maks. 25) | Terakreditasi | DOAJ dll. | Diperoleh
v

Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi jurnal

(10%)

11&

Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan
(30%)

4.8

Kecukupan dan kemuktahiran data/informasi
dan metodalogi [30%)

5

Kelengkapan vnsur dan kualitas penerbit
(30%)

0 &0 [0 |(n
e

Hi9

Total = {100%)

Konstribusi Pengusul

Penulis Pertama/AnggotaUtame

b B o 159

KOMENTAR PEER REVIEW

1. Tentang kelengkdpcn dan kesesuaian unsur :

Se yuaoa

2. Tentang rvang lingkup dan kedalgman pembahasan : .
cubup u.r‘fﬂcﬁlf.) in Rrpmf'o'?" cade
N

3. Kecukupan dan kemuktahiran data finformasi dan metodologi :

(o lermah ka pcmk:hce.on srehrcde ol .

4. Kelengkapan unsur dan kvalitas pelnerbif ;

leng fbcul:

5. Indikasi Plagiasi .~

6. Kesesvaian bidang ilmu :

Mana]‘?-mln

Jakarta, Desember 2017

Reviewer 2

T
Prof. Dri Wiwik Utami, Ak., MS., CA



