Judul Artikel Ilmiah

Penulis Artikel Ilmiah

Identitas Jurnal Ilmiah

LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

with Job Satisfacti

. a. Nama Jurnal

b. Nomor/Vol/Hal
c. Edisi (bulan/tahun)

d. Jumlah halaman
€. Nomor ISSN

f. Penerbit

g.Link

h. DOI

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah
(beri v'pada kategori yang tepat)

: The Influence of the Organizational Justice and Trust tothe Leaderson Employee Engagement

on as Intervening Variable

: Anik Herminingsih

: Archives of Business Research

: Vol.5, No.2

: Februari 2017

1 56-69

1 2054-7404

: Society for Science and Education, United Kingdom

- https://journals.scholarpublishing.org/index.php/ABR/
article/view/2602/1589

Jurnal Ilmiah Internasional Bereputasi
Jurnal Ilmiah Internasional

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi
Jurnalllmiah Nasional Terindeks DOAJ dll

NO ASPEK URAJAN/KOMENTAR
5 Indikasi Plagiasi
2. Linearitas

II. HasilPenilaian Peer Review

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 20 Kum
. . . . . Nilai Akhir
Komponen Internasional Internasional Nasional Nasional Nasional Yang
Yang Dinilai Bereputasi Terakreditasi Tidak Terindeks | piveroleh
.. perole
v Terakreditasi | DOAJ dlil

Kelengkapan dan
kesesuaian  unsur  isi . 1,8
Jurnal (10%)
Ruang lingkup o
kedalaman pembahasan G .6
(30%)
Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan 6 5 6
metodologi (30%)
Kelengkapan unsur dan
kualitas penerbit (30%) 2 5 '1'

TOTAL = (100%) 20 Y3
Kontribusi pengusul
(Penulis Pertama/—Anggota Penulis Mandiri
Utama)

KOMENTAR / ULASAN PEER REVIEW :
Kelengkapan dan | ¥noweng dikemangkan céri ri¢er GAp tentang employce envpgenent. N
Kesesuaian Unsur arhikeL telan Sesual dengan  Standar format drhikel . Judul dan ,

abhamn Jelas Keteratranuya dan Wiotesy e dibanoun |oas & Cuup diarg 1@“

Ruang  Lingkup  dan |€hudl perusahaan di Jabodebek, fembaviasan dentang ovgan: 2ationmg|

Kedalaman Pembahasan :

Jstice & Trust terhadop employee engagement dengan kepotutan ery
Yelah dipaparkan 9N baik Mengacy @

il Wi hipetenie & ieon Y9 relevan

Kecukupan & Kemutakhiran |Oesamn riset Yaumd denoan data Pnver Vg teldh alrancang deng‘cm baik

Data & Metodologi dan Sesuai densan desain  Tisethya. pordlast Sampling, sidah diJdlackan dgn
baix & Metode andhsis Y9 digunaxan sudch tepat. melede andisis data "

Kelengkapan ~ Unsur & | Jyrpgl beriale, dervan Rrver Standard , adao Qutcle\me:

Kualitas Penerbit :

don bidans,

Wmu, tampilan Natkah Cukup ik

Jakarta, November 2020

Penilai
M

Prof. Dr. Wiwik Utami, Ak, MS,CA.CMA,CSRS



LEMBAR

HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Artikel Ilmiah

Penulis Artikel Ilmiah
Identitas Jurnal Ilmiah

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

. The Influence of the Organizational Justice and Trust tothe Leaderson Employee

Engagement with Job Satisfaction as Intervening Variable

: Anik Herminingsih
: a. Nama Jurnal

. Archives of Business Research

b. Nomor/Vol/Hal : Vol.5, No.2

c. Edisi (bulan/tahun)  : Februari 2017

d. Jumlah halaman - 56-69

e. Nomor ISSN : 2054-7404

f. Penerbit - Society for Science and Education, United Kingdom

g. Link - https://journals.scholarpublishing.org/index.php/ABR/
article/view/2602/1589

h. DOI :

Kategori Publikasi Jurnal Ilm

(beri v'pada kategori yang tepat)

iah Jurnal Ilmiah Internasional Bereputasi
Jurnal Ilmiah Internasional

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi

Jurnalllmiah Nasional Terindeks DOAJ dll

NO ASPEK ) URATIAN/KOMENTAR
1. | Indikasi Plagiasi Bdak  Thndikats acamp  plgas
2 Linearitas fesuo  dengan  bdang”  flmu T Manaremen

bt = v

II. Hasil Penilaian Peer Review

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 20 Kum
) . . . . Nilai Akhir
Kompo.n?,n . Internasional | Internasional Nasional Nasional Nasional Yang
Yang Dinilai Bereputasi Terakreditasi Tidak Terindeks Diperoleh
v Terakreditasi | DOAIJ dll

Kelengkapan dan kesesuaian (1 /7
unsur isi Jurnal (10%) :
Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%) 18 5.9
Kecukupan dan  kemutahiran
data/informasi dan metodologi [F &l
(30%)
Kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit (30%) 16 Y.8

TOTAL = (100%) I't
Kontribusi  pengusul  (Penulis
PertamalAnggeta-Utama) Penulis Mandiri

KOMENTAR / ULASAN PEER REVIEW
Kelengkapan dan Kesesuaian Arbve|  ferdin dar  (ator bé/at:angi /WU"’” penetitian ‘an feonhT,
Unsur : Penelibsan aholu, Metode  Penelubar  analibt data . hadil %

Pembahasan etz Sinrpulan  dan  rekom enclay

Ruang Lingkup dan Kedalaman
Pembahasan :

Ruang Lingkup Penelpan adaloh Karyawan 9 berega i (fabodetalel X
mgum "C'M umg . pembaharan 'y‘ﬂn/ /igneaﬁag Atbanch ngkan dan
Peneliban holu mengenc, Fengach Ofganizafionai] duhce 3 fruck g Fhe

Kecukupan & Kemutakhiran Data
& Metodologi

lecder 7ertochp emgagemen] 09h  Job  JaBiiFachon kg Varnable  Inferieniag.
Data  penelban merypakan dala primer Yo ditvmpikan Menggunakan
kuisoner . pata  dianalitis Mengdunakaln pPendekatan  Stuctral Eguation Mo

Kelengkapan Unsur & Kualitas
Penerbit :

Pﬁnerbﬂ’ Gdalod—. JUrnq/ /rr/emah‘ooa/, emilie,  Poi

ety

Jakarta, November 2020
Penilai
[Xrr e A

o

Dr. Augustina Kurniasih, ME



