
LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal llmiah (Artikel)

Penulis Jurnal llmiah

Identltos Jurnal llmiah

The Effect of Transformational Leadership and Organizational
Culture Towards Employees' Innovative Behaviour and
Performance

Mochamad Rizkl, Ryani Dhyan Paroshakti, Lisnatiawati Saragih
o. Noma Jurnal : International Journal of Economics &

Business Administration

Volume VII No 2

2019

IJEBA

227-239 halaman

b. Nomor/Volume
c. Edisi (bulan/tahon)
d. Penerbit

e. Jumlah halaman

Kotegori Publikosi Jurnal llmioh
(beri -^pada kategori yang tepat)

Jurnal llmiah Internasional Bereputasi
Jurnal llmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal llmiah Nosional Tidak Terakreditasi

Hasil Penilaian Peer Review :

Komponen yong Diniloi

Nilai Maksimal Jurnal llmiah [isikan di kolom vana sesuai)

Nilai

Akhir

yang

Diperoleh

Internasional

Bereputasi
(Maks. 30)

Internasional

(Maks. 20)

Nasional

Terakreditasi

(Maks. 25)

Nasional

Tidak

Terakreditasi

(Maks. 10)

Nasional

Terindeks

OOAJ dll.

(Maks. 15)

V

Kolengkapon dan kesesuoion unsor Isi
jurnal (10%) 5,(9^
Ruong lingkup dan kedolaman
pembcihasan (30%1 a
Keeukupan don kemuktohiran

dalo/informosi don metodoloai (30%) s
Kelongkopon unsur dan kualitas penerbit
(30%) \
Tofol = (100%) C -ib/ 1
Konstribusi Pengusul

(Penxilis"Pcrf0ma/Aflggolo-Ufoma) ^ 5-. 3?

ij •— —-.g.. —f-—.. «••••«• w vs. • VI •

2. Tentang ruong lingkup dan kedolaman pembahoson : .

<U>tdlu^LSvJ

3. Kecukupon dan kemukrahlran data/informasi dan metodolo

"7
4.l^lengkapan unsur don kualitas penerbit ;

M&J
:lu a.

5. Indikosi Plogiasi :

6. Kesesualan bidcng iimu ;

H^OH

Jakorta, November 2019

Revick

Dr. Yuli Horwoni, MM



LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal llmiah (Artikel)

Penulis Jurnal llmiah

Identltas Jurnal llmiah

The Effect of Transformational Leadership and Organizational
Culture Towards Employees' Innovative Behaviour and
Performance

Mochamad Rlzki, Ryani Dhyan Parashakti, Lisnatiowoti Saragih
a. Nama Jurnal : International Journal of Economics &

Business Administration

b. Nomor/Volume : Volume VII No 2
2019

IJEBA

227-239 halaman

c. Edisi (bulan/tahun)
d. Penerbit

e. Jumlah halaman

Kategorl PubllkasI Jurnal llmiah
(berl pada kategorl yang tepat)

Jurnal llmiah Internasional Bereputasi
Jurnal llmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi

Hasll Penilaian Peer Review :

Komponen yang Diniloi

NIlai Maksimal Jurnal llmiah (isikan di kolom yang sesuai)

Nilai

Akhir

yang

Diperoleh

Internasional

Bereputasi
(Maks. 30)

Internasional

(Maks. 20)

Nasional

Terakreditasi

(Maks. 25)

Nasional

Tidak

Terakreditasi

(Maks. 10)

Nasional

Terindeks

DOAJ dll.

(Maks. 15)

Kelengkapon dan kesesuaian unsur isi
jurnal (10%)

2-3 2.S

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%)

Kecukupan dan kemuktahiran
data/informasi dan metodologi (30%) 21 g.'

Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit
(30%)

2S p.H

Total = (100%) 23.0

Konstribusi Pengusul
(Penulis Pertama/Anggoto-Utamo) 20i'
KOMENTAR PEER REVIEW 1. Tentang kelengkapan dan kesesuaian unsur:

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan : . ,i

3. Kecukupan dan kemuktahiran data/informasi dan metodologi:
'lutrjaiwy-. Wkx - Mdcan, vctrCoM

^ fiihMr ■

4, Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit:

5. Indikasi Plagiasi: - /L.
Kemuiboyv/Ui^diiYioon )t\irf-iuckiYix 'H|uutwvr W Ttrv<> Ja ^

i(uyu^\ 5; 1016 •

6. Kesesuaian bidang ilmu :

Stjucd lljrrviJ CWSDrt'i

Jakarta, November 2019

Reviewer 2

Dr. Augustina Kurniasih, ME


